Anstellungsvertrag fur geringfugig Beschéftigte

Geringflgige Beschaftigung: Arbeitsvertrag

Anstellungsvertrag fur eine geringflgig Beschaftigung
Anstellungsvertrag fur geringfligig Beschéftigte

Zwischen Arbeitgeber

(Arbeltgeber)
und Herr/ Frau .......ooooiiii e
: (Arbeltnehmer) ST
wird folgendes vereinbart:

8 1 Beginn des Arbeitsverhéltnisses/Téatigkeit 2

Herr/Frau ............. wird mit Wirkung ab dem ................. als .o, N
eingestellt.

§ 2 Arbeitszeit »3
Die regelméRige Arbeitszeit betragt ....Wochenstunden an 4-5 Tagen.

§ 3 Vergltung

Der Arbeitnehmer erhalt eine monatliche Vergitung von .............. EUR. Die Verglitung ist jeweils am
Monatsende fallig und bar ausgezahilt.

8 4 Urlaub

Der Arbeitnehmer hat im Kalenderjahr Anspruch auf 24 Arbeitstage Urlaub (bei 5-Tage-Woche). >4 Bei
Eintritt oder Ausscheiden wahrend eines Kalenderjahres wird der Urlaub anteilig gewahrt. Die Lage des
Urlaubs ist mit dem Arbeitgeber abzustimmen.

8 5 Arbeitsverhinderung »5

Im Fall einer krankheitsbedingten oder aus sonstigen Griinden veranlassten Arbeitsverhinderung hat
der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziglich zu informieren. Bei Arbeitsunfahigkeit infolge
Erkrankung ist dem Arbeitgeber innerhalb von 2 Tagen ab Beginn der Arbeitsunféhigkeit eine
entsprechende arztliche Bescheinigung vorzulegen.

§ 6 Verschwiegenheitspflicht »6

Der Arbeitnehmer wird Uber alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihm im Rahmen oder aus Anlass
seiner Tatigkeit in der Firma bekannt geworden sind, auch nach seinem Ausscheiden Stillschweigen
bewahren.
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8 7 Weitere Beschaftigungen »7

Der Arbeitnehmer versichert, keiner weiteren Beschéftigung nachzugehen. Er verpflichtet sich, jede
Aufnahme einer weiteren Beschaftigung dem Arbeitgeber unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Dies gilt
far sdmtliche Beschéftigungen, unabhéngig von deren zeitlichem oder verdienstmafligem Umfang.

8 8 Hinweis zur gesetzlichen Rentenversicherung »8

Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass er in der gesetzlichen Rentenversicherung die
Stellung eines versicherungspflichtigen Arbeitnehmers erwerben kann, wenn er nach § 5 Abs. 2 S. 2
SGB VI auf die Versicherungsfreiheit durch Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber verzichtet.

8§ 9 Probezeit/Beendigung/Kiindigungsfristen

Die ersten 6 Monate des Anstellungsverhaltnisses gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kbnnen
beide Parteien den Anstellungsvertrag mit einer Frist von 3 Tagen kiindigen. >9

Nach Ablauf der Probezeit besteht die Moglichkeit, den Mitarbeiter in eine Festanstellung zu
Ubernehmen.

Nach Ablauf der Probezeit ist eine Kiindigung fir beide Parteien nur unter Einhaltung der gesetzlichen
Kindigungsfristen zulassig. Verlangert sich die Kiindigungsfrist flr die Firma aus tariflichen oder
gesetzlichen Grunden, gilt diese Verlangerung auch fir den Arbeitnehmer. > 10

Jede Kundigung bedarf der Schriftform. >11 Die ordentliche Kiindigung des Anstellungsvertrags vor
Dienstantritt ist ausgeschlossen. »12

8 10 Ausschlussklausel

Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis und solche, die mit diesem in Verbindung stehen, sind innerhalb
von 1 Monat nach Falligkeit, spatestens jedoch innerhalb von 1 Monat nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses schriftlich gegentiber der anderen Vertragspartei geltend zu machen. Anspriiche,
die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht werden, sind verfallen. Der Ausschluss gilt nicht, soweit
ein Anspruch auf der Haftung wegen Vorsatz beruht >14.

8 11 Nebenabreden/Formerfordernis

Nebenabreden und Vertragsdnderungen bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dieses
Schriftformerfordernis kann weder mindlich noch stillschweigend aufgehoben oder auRer Kraft gesetzt
werden. »15

Die etwaige Unwirksamkeit einzelner Vertragsbestimmungen beruhrt die Wirksamkeit der Gibrigen
Bestimmungen nicht. >16

Arbeitgeber Arbeithehmer
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